ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ
CC. 52.936.225 Bogota

Calle 52 Sur No. 79 - 40 Int. 1 Apto 203
Tel.: 4940886

Celular: 3005678137

Email: bibianazbtg@gmail.com
Bogota D.C.

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona con capacidad de identificar y generar opciones, creativa y
eficiente para interactuar en un ambiente multicultural. Considero ser una
persona responsable, recursiva, comprometida con las metas y objetivos
corporativos, con habilidades en el manejo de relaciones interpersonales y
trabajo en equipo, establecimiento de empatia, con capacidad de adaptarme a
las condiciones del trabajo asignado, y con un alto compromiso con el
aprendizaje y el mejoramiento continuo.

EXPERIENCIA LABORAL

El ejercicio en las diferentes areas que se relacionan ha sido desarrollado en
forma integral para cada uno de los cargos desempefiados, de forma dinamica
y con buenas relaciones interpersonales.

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY- FDLK

Profesor Deportes- Esgrima

Del 21 de Mayo 2021 al 20 de Abril del 2022
02 de Agosto al 31 de Diciembre del 2022

01 de Marzo al 31 de Diciembre del 2023

e Realizar la organizacion, conformacion y desarrollo de los elementos
pedagdgicos y curriculares para las acciones deportivas en el marco del
desarrollo del proyecto Kennedy apuesta por el deporte

e Apoyar las diferentes fases del proceso de inscripciones a la Escuela de
Formacion Deportivas, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

e Disefar, elaborar e implementar el programa curricular del area de
formacion a su cargo.

e Cumplir con el cronograma y plan de clases establecido para el
desarrollo del proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
establecido en el marco del desarrollo de los proyectos.



GUSTAVO COQUECO FENCING ACADEMY

Entrenador
Del 22 de Diciembre 2019 al 28 de Abril del 2021

e Realizar sesiones de entrenamiento para nifios y adultos en nivel de
iniciacion

e Organizacion de eventos recreo deportivos

e Induccidén y seguimiento a practicantes universitarios

SENA

Instructora

Del 05 de Octubre de 2011 al 14 de Diciembre del 2011
23 de Enero a 23 de Junio de 2012

4 de Julio al 15 de diciembre de 2012

21 de Enero al 16 de Diciembre de 2013

17 de Enero al 16 de Diciembre del 2014

21 de Enero al 15 de Diciembre de 2015

01 de Febrero al 17 de Diciembre de 2016

09 de Febrero al 19 de Diciembre de 2017

07 de Febrero del 2018 al 31 de Marzo de 2019
09 de Mayo al 21 de Diciembre de 20219

Jefe Inmediato: José Giovanny Lozano Bolivar
Sub Director CFAFC
Teléfono: 5461600 ext.: 16573

Cumplidor de:

e Orientar procesos pedagdgicos en el area de recreacién, deporte y
cultura.

e Disefio y desarrollo curricular de programas de formacién profesional

e Reportar juicios de evaluacién

e Manejo de TICS

FUNDACION PRODEPOR

Docente Proyecto Guarderia Ludica San Cristobal
Del 01 de Marzo al 15 de Diciembre de 2010
Jefe Inmediato: Jaidy Jiménez



Teléfono: 4206760 - 3105513380

Cumplidor de:

Pedagogia con los nifios de la localidad de San Cristébal
Talleres ludicos

Talleres recreo- deportivos

Actividades deportivas

SECRETARIA DE MOVILIDAD- ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Facilitadora del proyecto Ola Naranja.

Del 11 de Marzo al 18 de Noviembre de 2009
Jefe Inmediato: Sergio Jiménez — Coordinador
Teléfono: 320- 4330234

Cumplidor de:
e Pedagogia ciudadana sobre el uso de las normas de transito.
e Recuperacioén de espacio publico.
e Motivacién al ciudadano para el mejoramiento de la cultura ciudadana.

FUNDACION UNIVERSITARIA INPAHU

Monitora convenio 035, componente Olimpiadas Locales San Cristébal
Del 21 de Septiembre del 2007 al 21 de Enero de 2008

Jefe Inmediato: Jeison Ricardo Ayala — Coordinador del Componente
Teléfono: 310-7770611

Responsable en la convocatoria, inscripcién y ejecucién del componente.

e |nvitar a la comunidad de la localidad a participar del evento
e Recepcidon de documentos y planillas de inscripcion.

e Programacion y clasificacién por deporte.

e \Veedurias del evento.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (IDEXUD)

Monitora convenio 034 componente vacaciones recreativas
Del 24 de Abril del 2007 al 06 de Agosto de 2007
Jefe Inmediato: Jhon Freddy Garcia — Coordinador del Componente



Teléfono: 2102831 0 314-4329362
Responsable en la convocatoria e inscripcion y ejecucién del componente.

e Invitar ala comunidad de la localidad a participar del evento
e Recepcidn e inscripcion de documentos requeridos.

e Supervisar las funciones de las personas a cargo.

e Control de Suministros.

FUNDACION ESPORT RED

Organizadora de Eventos Recreodeportivos

Del 27 de Abril del 2006 al 02 de Febrero del 2007
Jefe Inmediato: Carlos Flérez — Gerente General
Teléfono: 4817829

Organizar los eventos deportivos de cada uno de los convenios:

e Llevar control de las personas beneficiadas.

e Adecuar las instalaciones para el evento.

e Organizar la logistica.

e Supervisar el evento para que este finalmente se llevara a cabo.
e Reporte de novedades.

BDO AUDIT AGE S.A.

Auxiliar de Auditoria

Del 24 de Febrero al 31 de Mayo de 2006

Jefe Inmediato: Mauricio Gonzalez — Auditor Encargado
Teléfono: 2850176

Cumplidor de informar los ingresos de los escenarios asignados:

e Observar el estado fisico de los escenarios

e Recepcidn de copias de consignacion para uso de los escenarios.

e Verificar programacion del dia.

e Pasar informes sobre anomalias en las administraciones de los
escenarios

e Verificar boleteria.



BANCO DE BOGOTA

Auxiliar de operaciones- Auxiliar de Ventas y Servicios

Del 04 de Agosto del 2003 al 04 de Septiembre del 2004

Jefe Inmediato: Jorge Sanchez — Subgerente Oficina principal
Teléfono: 3320032 Ext. 1174

Responsable de: Asesor Comercial y cuentas corrientes

e Venta de productos bancarios (tarjetas débito, crédito, CDT, apertura
de cuentas, cobro de cartera)

e Contabilizar cheques de gerencia del drea administrativa.

e Contabilizar y realizar transferencias de traslados cebra y cuentas
corrientes.

ESTUDIOS REALIZADOS

Administradora Deportiva

Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Junio 2009)
Técnico Asistente Operativo Financiero

SENA (2004).

Otros Cursos:

e Elementos Para La Administraciéon Deportiva (Diciembre 2020).

e Desarrollo De Habilidades Para El Desempefio Del Instructor Sena (Julio
2020).

e Bases Del Entrenamiento Deportivo (Junio 2020).

e Curso Fundamentos De Administracién Deportiva
(Junio 2019).
° Curso funcional en la prevencion y rehabilitaciéon de lesiones
(Noviembre 2018)

e Disefio de estrategias didacticas para la formacién profesional integral.
(2016).

e Implementacién de acciones de formacion profesional. (2017).

e Elaboracidn de disefio curricular para formacién complementaria a la
medida. (2017).

e Actualizacidn en disefio curricular. (2017).

e Elaboracion de guias de aprendizaje. (2017).

e Planeacion pedagégica de la formacion profesional. (2018).



e Evaluador de competencias laborales para el area técnica de su
dominio (2014)

Con gusto estaré atenta de cualquier soporte requerido.

Wg

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ
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REPURLICA DE COLOMBEIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EN SU NOMBRE

CONFIERE EL TITULO DE

Administradora Deportiva

A

Zulma Bibiana Torres Gonzdlez

Con' C.CNo. 52.936.225 de Bogota D.C.
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ZULMA BlBlANA TORRES G.NZALEZ
il e o) 936 225 i .
 CERTIFICADO DE A_F’_-TI_TUD_EROF.ESR-_I.'_'(\)NAL‘?':"',.:‘-' | o

ASISTENTE OPERATIVO FINANCIERO

DANIEL ANGEL SILVA JIMENEZ

SUBDIRECTOR

- 'Bogota D, 0.3'1,2 de Abril de 200_5
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION.

DE SERVICIOS FINANCIEROS SGC2005CC00288 12/04/2005
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52.936.225

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN DISENO CURRICULAR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Popayan, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
SUBDIRECTOR 49079985 - 29/11/2017
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9221001576317CC52936225C.



A JA DE BOGOTA D.C.
y

EL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
IDRD

CERTIFICAN QUE:

ZULMA BIBIANA TORRES

Identificacion No. 52936225

Asistio a

CURSO FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DEPORTIVA

que se llevo a cabo en las instalaciones del IDRD, del 17 al 21 de junio de 2019 con una
intensidad horaria de 48 horas teorico practicas.

En la ciudad de Bogota, D.C., a los 8 dias del mes de julio de 2019

Jouud

-

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO

¢ . Subdirector Técnico de Recreacion y Deporte

VCAPACITAC’ON . .
/\aéﬁ%ﬁ%ﬁ Alcaldia de Bogota

—__



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52.936.225

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a |os veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR 15179278 - 24/10/2013
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950800584392CC52936225C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52.936.225

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR 12920237 - 30/05/2013
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950800512529CC52936225C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 52.936.225

Curso y aprobo la accién de Formacion

ATENCION DE PRIMER RESPONDIENTE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR 10977680 - 10/12/2012
CENTRO DE GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO- EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950800447412CC52936225C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52936225

Curso y aprobo la accién de Formacion

BASESDEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

con una duracion de 80 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogotéa. a los veintitres (23) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

e

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
Subdirector 67863630 - 23/06/2020

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9508002119863CC52936225C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52.936.225

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

CLOWN SEMINARIO TALLER: ENFRENTANDO EL CALENTAMIENTO GLOBAL
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintiun (21) dias del mes de febrero de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR 2158338 - 21/02/2014

SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95080048832CC52936225C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

ZULMA BIBIANA TORRESGONZALEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52936225

Cursd y aprobo la accion de Formacion
SALUD OCUPACIONAL

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior_se firma en Barranquilla a los Veinte (20) dias del mes de Julio de Dos Mil Once (201 1)

\ .
A ] LM
MIGUEL PENA SARA +5G0V20113435467+

SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN SGCV20113435467 20/07/201 |
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 52.936.225

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

VALORACION DE LABORATORIO EN DEPORTE
con una duracion de 6 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogot4, a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR 1220138 - 07/06/2012
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO- EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95080025061CC52936225C.
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EL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
IDRD

otorga el presente certificado a:

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

Por su asistencia al
52 Congreso Nacional de actividad fisica y
122 Congreso internacional de motricidad y ejercicio fisico

realizado del 6 al 9 de agosto de 2019
Dado en Bogota, D.C,, a los 9 dias del mes de agosto de 2019

A@U&

José Joaquin Saenz Moreno
Subdirector Técnico de Recreacidn y Deporte
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Certifican que

ZULMA BIBIANA TORRES

Particip6 en el VIII Congreso Iberoamericano de Investigacion sobre Gobernanza
Universitaria y en Congreso Internacional de Gobernanza en el Deporte, la Recreacion y
la Actividad Fisica, Marco Normativo y Politica Publica.

Realizados del 18 al 20 de noviembre de 2020

Fray Eduardo GONZALEZ GIL, O.P.
Vicerrector Académico General
Universidad Santo Tomas

Cédigo de verificacion de certificado: P98AgzZIuV
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52936225

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

CONTEXTUALIZACION INSTITUCIONAL 2019 EN CFAFC D.C
con una duracién de 24 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, al primer(1) dia del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR 4668525 - 01/03/2019

Subdirector CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 950800135482CC52936225C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52936225

Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los veintisiete (27) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

e

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
Subdirector 68036982 - 27/07/2020

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9508002125701CC52936225C.



UNIVERSIDAD

BOGOT’\ NACIONAL

DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

SEDE BOGOTA

Y ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

CERTIFICAN QUE

Zulma Bibiana Torres Gonzdlez

CON IDENTIFICACION C.C.52936225

ASISTIO AL DIPLOMADO

PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

REALIZADO DEL 10 DE AGOSTO AL 25 DE OCTUBRE DE 2021 EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C., MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 120 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C.. EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.

EL PRESENTE CERTIFICADO SE OTORGA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 386-2020
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, SUSCRITO ENTRE ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA.

B WeesnoS ads )
e -

XIMENA PACHON CASTRILLON YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDE?,
SECRETARIO(A ) ACADEMICO(A) ALCALDESA LOCAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina web hitp //www hermes unal edu co, bajo el nimero: SUIBSNVSIKKIW



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52.936.225

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR 37539179 - 06/10/2016
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9508001234365CC52936225C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52.936.225

Curso y aprobo la accién de Formacion

ELABORACION DE DISENO CURRICULAR PARA FORMACION COMPLEMENTARIA A LA MEDIDA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Popayan, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
SUBDIRECTOR 45678906 - 18/07/2017
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9221001473733CC52936225C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52936225

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayan, a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS

SUBDIRECTOR 55053664 - 06/09/2018
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9221001747429CC52936225C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52936225

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELEMENTOS BASICOS DE LA RECREACION, OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Apartado. a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

.

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 74616575 - 18/06/2021

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9504002307021CC52936225C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52936225

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION DEPORTIVA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veintitres (23) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

b s S |
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) 71888947 - 23/12/2020
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9508002228187CC52936225C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52.936.225

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRUCTURACION DE PROYECTOSFORMATIVOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR 16382257 - 27/01/2014
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950800618563CC52936225C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52.936.225

Curso y aprobo la accién de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALESPARA EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintitres (23) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 21362145 - 23/07/2014
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930300764535CC52936225C.
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Sistema de Informacion para la Programacién

ra Seguimiento y Evaluacién de la Gestién Institucional
ALCALDIA DE KENNEDY

ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 265 de 2023

CONTRATISTA: ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION,

FORTALECIMIENTO TECNICO Y SEGUIMIENTO PERIODICO DEL PROCESO PEDAGOGICO QUE
GARANTIZA LA FORMACION Y EL ACONDICIONAMIENTO DEPORTIVO DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE
LA LOCALIDAD DE KENNEDY, ADEMAS DE ACOMPANAR EL DESARROLLO DE CRONOGRAMAS,
EVENTOS, CERTAMENES, FERIAS Y ACCIONES DEPORTIVAS EN GENERAL QUE SEAN REQUERIDAS
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN CUMPLIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE KENNEDY APUESTA POR EL DEPORTE EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PLAN
DE DESARROLLO LOCAL DE LA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY.

VALOR: $ 50.592.000,00
PLAZO: 303 dia(s) calendario

El dia 01 de MAR de 2023 se reunieron ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ, mayor de edad, con C.C. No 52936225,

en calidad de contratista, y el(la) doctor(a) YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ, en calidad de supervisor(a) del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 265 de 2023, con el fin de iniciar el contrato.

Para constancia se firma por quienes intervinieron,

Contratista,

LMA BIBIANA TORRES GONZALEZ
C.C. No 52936225

Por la ALCALDIA DE KENNEDY,

ROLINA"AGUDELO HERNANDEZ
ESPACHO ALCALDIA LOCAL - SUPERVISOR

A T D
Calle 19sur No. 69C-17 sede administrativa i ?
PBX. 4481400 ¢ @
Informacion Linea 195 Fecha de generacion: 08 de marzo de 2023 12:24 AM E did; BOGOTA
ALCALDIA MAYOR Secretaria Distrital de

DEBOGOTADC. Gobierno
4. Gestion Contractual 1. Acta de Inicio Paginaldel
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20235820246571

SECRETARIA DE Fecha: 17-02-2023
GOBIERNO *20235820246571*
SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY.

CERTIFICA:

Que el Sefior ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 52.936.225 suscribié con el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy el
contrato que a continuacion relaciono:

NUmero: CPS-474-2022
PS-278-2046-3123-14961 PRESTAR SERVICIOS
Objeto: PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE

FORMACION, FORTALECIMIENTO TECNICO Y SEGUIMIENTO
PERIODICO DEL PROCESO PEDAGOGICO QUE GARANTIZA LA
FORMACION Y EL ACONDICIONAMIENTO DEPORTIVO DE LOS
NINOS Y LAS NINAS DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY, ADEMAS
DE ACOMPANAR EL DESARROLLO DE CRONOGRAMAS,
EVENTOS, CERTAMENES, FERIAS Y ACCIONES DEPORTIVAS
EN GENERAL QUE SEAN REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE KENNEDY
APUESTA POR EL DEPORTE EN EL MARCO DEL DESARROLLO
DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE LA ALCALDIA LOCAL
DE KENNEDY.

Obligaciones:

OBLIGACIONES  ESPECIFICAS.1. Realizar el disefio,
organizacion, programacion y desarrollo de los elementos
pedagdgicos y curriculares para las acciones deporte y recreacion
en el marco del desarrollo del proyecto Kennedy cultura en mi
barrio. 2.Realizar la organizacion, ejecucion y seguimiento a las
diferentes fases del proceso de inscripciones a la Escuela
Deportivas de acuerdo con la modalidad asignada, siguiendo con
los lineamientos establecidos. 3.Implementar el cronograma y el
plan de clases establecido para el desarrollo del proceso formativo,
con el fin de formar y orientar a los estudiantes sobre el area o
disciplina deportiva a su cargo, de acuerdo con los lineamientos
establecido en el marco del desarrollo de los proyectos.4. Participar
en las reuniones, eventos, presentaciones Yy actividades
programadas por la Administracion Local o entidades externas. 5.
Mantener actualizado el inventario y hacer buen uso de los bienes,
equipos, y materiales asignados para la realizacion de las
actividades y gestionar los recursos técnicos, fisicos, materiales,
entre otros necesarios para el optimo desarrollo de los procesos

Alcaldia Local de Kennedy
Calle 19 Sur N 69 C -17
Cédigo Postal: 110851

Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

GDI-GPD-F066
Versién: 06
Vigencia:15 de
diciembre de 2022

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Al contestar por favor cite estos datos:
* Radicado No. 20235820246571
* SECRETARIA DE Fecha: 17-02-2023

BOGOT. GOBIERNO *20235820246571*

formativos. 6. Organizar y asistir a las reuniones, capacitaciones, y
eventos que se desarrollen en relacion con el objeto del contrato y
en las que sea delegado, de acuerdo con los lineamientos vy
protocolos establecidos, dejando registro de la asistencia y
participacion en estas presencial y/o virtual. 7. Presentar los
informes, reportes, estadisticas y bases de datos que sean
requeridos y que den cuenta de la gestion y actividades realizadas
durante el periodo, asi como apoyar la identificacion de alertas
temprana y puntos de control en el marco del desarrollo de las
obligaciones contractuales. 8. Las demas obligaciones que sean
inherentes al objeto contractual, que se encuentren en la
normatividad vigente o que sean solicitadas por el supervisor o
apoyo a la supervision del contrato.

Valor total del | VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

Contrato: ($27.600.000) M/CTE.
Mensualidades: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($4.600.000)
M/CTE.

Plazo total de| o)\co (05) MESES Y DOS (02) DIAS

Ejecucion:

Fechade Inicio: | DOS (02) DE AGOSTO DE 2022

Fecha de

terminacién: TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2022
Estado: TERMINADO

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los diecisiete
(17) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Alcaldesa Local de Kennedy
alcalde.kennedy@dgobiernobogota.gov. |......

Proyect6: Fredy Alvarez Villalobos — Abogado del FDLK
Revisé: Sandra Patricia Gaitan Fajardo - Abogada del FDLK ~

Aprobo: Moénica Hernandez — Abogada del FDLK y

Alcaldia Local de Kennedy

Calle 19 Sur N 69 C -17 GDI-GPD-F066

Cédigo Postal: 110851 _\/ersu_oq: 06

Tel. 4481400 - 4511321 Vigencia:15 de
S diciembre de 2022

Informacién Linea 195 ALCALDIA MAYOR

www.kennedy.gov.co DE BOGOTA DC.
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SECRETARIA DE Fecha: 13-05-2022
GOBIERNO
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LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

CERTIFICA:

Que lasefiora ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ con cédula de ciudadania No. 52.936.225
de Bogota DC., suscribié con el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy el contrato que a
continuacion relaciono:

NUmero: CPS-362-2021
_ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLOY
Objeto: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES, CRONOGRAMAS, EVENTOS,

ACCIONES PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES EN GENERAL QUE
SEAN REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN CUMPLIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE KENNEDY APUESTA POR EL DEPORTE EN
ELMARCO DEL DESARROLLO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
DE LA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY - PROYECTO: KENNEDY
APUESTA POR EL DEPORTE -META: CAPACITAR 400 PERSONAS
EN LOS CAMPOS DEPORTIVOS

Obligaciones:

Especificas: 1. Realizar la organizacion, conformacion y desarrollo de los
elementos pedagdgicos y curriculares para las acciones deportivas en el
marco del desarrollo del proyecto Kennedy apuesta por el deporte. 2.
Apoyar las diferentes fases del proceso de inscripciones a la Escuela de
Formacion Deportivas, de acuerdo con los lineamientos establecidos. 3.
Disefiar, elaborar e implementar el programa curricular del area de
formacion a su cargo.4. Cumplir con el cronograma y plan de clases
establecido para el desarrollo del proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos establecido en el marco del desarrollo de los proyectos. 5.
Formar y orientar a los estudiantes sobre el area o disciplina recreativa o
deportiva a su cargo 6. Apoyar, asistir, participar a las reuniones, eventos,
presentaciones y actividades programadas por la Administracion Local o
entidades externas. 7. Mantener actualizado y en buen estado el
inventario de bienes, equipos, y materiales asigna-dos para la realizacion
de las actividades.8. Llevar registro y control de la asistencia de los
beneficiarios, asi como mantener las bases de datos, estadisticas y
reportes actualizados. 9. Realizar el analisis y caracterizacion permanente
de crecimiento y decrecimiento de la cobertura de los procesos de
formacion, asi como generar estrategias para su fortalecimiento. 10.
Gestionar los recursos técnicos, fisicos, materiales, entre otros necesarios
para el Optimo desarrollo de los procesos formativos.11. Aplicar y
socializar las normas de bioseguridad en concordancia con lo dispuesto
frente a la actual emergencia sanitaria por la COVID 19.12. Servir de
interlocutor entre los padres de familia y artisticos y culturales.13. Brindar

Calle 19 Sur No. 69 C - 17
Cédigo Postal: 110851
Tel. 4481400 - 4511321
Informacién Linea 195
www.kennedy.gov.co

GDI - GPD - F066
Version: 04
Vigencia:
Enero 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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respuestas a los requerimientos, solicitudes, derechos de peticién que le
sean asignadas en pro de brindar respuesta a los entes de control, rama
judicial, entidades publicas y/o privadas, comunidad en general, dicha
informacion que debe ser veraz y concordar con la realidad juridica y
técnica que reposa en las dependencias de la Alcaldia Local de Kennedy,
de conformidad con la normatividad existente para la materia y dentro de
los plazos, términos y condiciones establecidos por la misma, asi como el
efectuar el trdmite de cierre en los sistemas de informacion ORFEO y
otros establecidos para esto, segun el objeto contractual, siguiendo los
procedimientos y normatividad vigente.14. Presentar los informes,
estadisticas y reportes que sean requeridos y que den cuenta de la
gestion y actividades realizadas durante el periodo, asi como apoyar la
identificacion de alertas temprana y puntos de control en el marco del
desarrollo de las obligaciones contractuales.15. Desarrollar acciones de
apoyo a la supervision de contratos en caso que sea asignado, realizando
el seguimiento, verificacibn y constatacion de las obligaciones
contractuales y/o términos de referencia que debe desarrollar el
contratista, plazos y condiciones establecidas, realizando la programacion
y seguimiento al PAC, informes de seguimiento, acciones de liquidacion
entre las otras que sean requeridas, acorde con el manual de supervision
e interventoria de la Secretaria Distrital de Gobierno, los lineamientos y
orientaciones brindadas por la Alcaldia Local y la normatividad vigente.16.
Garantizar la guarda, custodia y buen uso de los elementos de la entidad
gue le sean entregados, para la efectiva realizacion de su objeto
contractual, en caso de que se genere pérdida o deterioro injustificado el
supervisor deberd realizar el procedimiento que corresponda para que se
garantice el reintegro de los mismos.17. Presentar informe mensual y los
documentos y archivos suscritos de las actividades realizadas en
cumplimiento de las obligaciones pactadas con el archivo de los
documentos suscritos que haya generado en cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.18. Cumplir sus actividades y obligaciones de
forma presencial y/o especifica con trabajo desde casa, durante todo el
tiempo que dure la Emergencia Sanitaria y/o el estado de Calamidad
Publica en el Distrito Capital, conforme con los lineamientos dados por el
supervisor y tomando las medidas de proteccién a que hubiere lugar.19.
Las demas obligaciones que sean inherentes al objeto contractual, que se
encuentren en la normatividad vigente o que sean solicitadas por el
supervisor o apoyo a la supervisiéon del contrato

Valor Inicial del | TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL

Contrato: SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($33.886.667) M/CTE.

Adicién No. 1: DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($16.943.333) M/CTE.

Valor total del | CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($50.830.000)

Contrato: M/CTE.

Plazo inicial —del | gerr (07 MESES Y DIEZ (10) DIAS

contrato:

Prorroga No. 1:

TRES (03) MESES Y VEINTE (20) DIAS

Calle 19 Sur No. 69 C - 17
Cédigo Postal: 110851
Tel. 4481400 - 4511321
Informacién Linea 195
www.kennedy.gov.co

GDI - GPD - F066
Version: 04
Vigencia:
Enero 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Plazo total del
contrato:

ONCE (11) MESES

Fecha de Inicio:

VEINTIUNO (21) DE MAYO DE 2021

Fecha
de terminacién con
prérrogas:

VEINTE (20) DE ABRIL DE 2022

Estado:

TERMINADO

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogotéa a los trece (13) dias del

mes de mayo d

0s mil veintidés (2022).

EIMyy CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ

Alcaldesa Local de Kennedy

Proyect6: Carlos Andrés Cuesta — Abogado Contratista FDLK

Revis6: Elkin Lépez — Abogado FDLK Lﬂ

Aprobd: Mdnica Hernandez — Abogada Contratista FDLK

Calle 19 Sur No. 69 C - 17
Cédigo Postal: 110851
Tel. 4481400 - 4511321
Informacién Linea 195
www.kennedy.gov.co

GDI - GPD - F066
Version: 04
Vigencia:
Enero 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Certificacion No. 173 ® ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ
SENA

N

NIT: 899.999.034-1
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.936.225 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha
v 796 de 05 de Octubre de 2011.
del Contrato:
Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor por periodo fijo para impartir
formacién profesional integral en el programa de Servicios Recreativos, de acuerdo con la

programacion de cada grupo de aprendices de los diferentes niveles en los mdédulos de

Objeto: formacién y cursos cortos que se le haya asignado, aplicando las metodologias y criterios
técnico-pedagogicos establecidos por el SENA.

Plazo inicial: Dos (02) Meses y Ocho (08) Dias.

Inicio de Ejecucion: 05 de Octubre de 2011.

Fecha Terminacion de
Contrato: 16 de Diciembre de 2011.

Valorinicial del contrato: Siete Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($7.500.000).

Obligaciones Especificas del Contrato 1.) Cumplir con la programacion académica, en los dias y horarios determinados
por la Coordinaciéon Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales 2) Acompafiar y Asesorar en
forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del
contrato. 3) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 4) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el pazy salvo correspondiente para el Gltimo pago. 5) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven
a la actualizaciéon y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 10) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 12) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formaci6n o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
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técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 14) Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y Acciones de Formacidén Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal
y veredal. 15) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 16) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidon Profesional Integral, si es del
caso. 17) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 18) Rendir oportunamente los informes (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las Acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 19) Responder por la integridad y buen use de
materiales, equipos y demds elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. 20) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 21) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener
sentido de pertenencia con la Institucidn. 22), Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién
para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas
especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
alumnos para avanzar en su proceso formativo. 23) Participar activamente en las actividades de formacién programadas
por el centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos vy
funcionarios. 24) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacidn académica
minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. 25) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico respectivo los informes que sean requeridos 26) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, entre otras. 27) Participar en la Programacién y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccién. 28) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos, del reconocimiento de aprendizajes previos, 29) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 30) El Coordinador
Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de
aprendizaje.

2. Numero y Fecha

260 de 18 de Enero de 2012.
del Contrato:

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en los procesos de formacion de
titulada y/o complementaria en las dreas de actividad fisica, recreacién y deportes.

Plazo inicial: Cinco (05) Meses.

Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2012.

Fecha Terminaciéon de
Contrato: 23 de Junio de 2012.

Valor inicial del contrato: Trece Millones de Pesos M/Cte. ($13.000.000).
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Obligaciones Especificas del Contrato 1) Cumplir con la programacion académica, en los dias y horarios determinados
por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales 2) Acompafiar y Asesorar en
forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato. 3) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 4) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidon Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven
a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 10) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 12) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formaci6bn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 14) Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y Acciones de Formacidon Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal
y veredal. 15) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 16) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidon Profesional Integral, si es del
caso. 17) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 18) Rendir oportunamente los informes (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las Acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por alumnos a quienes imparte formacidn Profesional. 19) Responder por la integridad y buen use de
materiales, equipos y demds elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. 20) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 21) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener
sentido de pertenencia con la Institucidn. 22), Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién
para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas
especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
alumnos para avanzar en su proceso formativo. 23) Participar activamente en las actividades de formacién programadas
por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y
funcionarios. 24) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecuciéon de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacidn académica
minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. 25) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico respectivo los informes que sean requeridos 26) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 27) Participar en la Programacion vy
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccién. 28) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
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formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos, del reconocimiento de aprendizajes previos, 29) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidon. 30) El Coordinador
Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

3. Numero y Fecha

689 de 30 de Junio de 2012.
del Contrato:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en los procesos de formacién de

jeto: . L L P
Objeto titulada y/o complementaria en las dreas de actividad fisica, recreacién y deportes.
Plazo inicial: Cinco (05) Meses y Quince (15) Dias.
Inicio de Ejecucion: 04 de Julio de 2012.

Fecha Terminacion de ., piiembre de 2012,
Contrato:

Valor inicial del contrato: Dieciséis Millones Cuatrocientos Cincuenta y Seis Mil Pesos M/Cte. ($16.456.000).

Obligaciones Especificas del Contrato 1) Cumplir con la programacién académica, en los dias y horarios determinados
por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales 2) Acompafiar y Asesorar en
forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del
contrato. 3) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 4) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 5) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven
a la actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 10) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 11) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 12) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formaci6n o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 14) Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y Acciones de Formacidon Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal
y veredal. 15) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 16) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del
caso. 17) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 18) Rendir oportunamente los informes (planillas,
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reportes, formatos) requeridos sobre las Acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 19) Responder por la integridad y buen use de
materiales, equipos y demds elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. 20) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacidn profesional en su especialidad. 21) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener
sentido de pertenencia con la Institucidn. 22), Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién
para la Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas
especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
alumnos para avanzar en su proceso formativo. 23) Participar activamente en las actividades de formacién programadas
por el centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos vy
funcionarios. 24) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica
minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. 25) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico respectivo los informes que sean requeridos 26) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 27) Participar en la Programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
inducci6n. 28) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos, del reconocimiento de aprendizajes previos, 29) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 30) El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.
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4. Numero y Fecha 426 de 17 de Enero de 2013.

del Contrato:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion titulada y
complementaria en las modalidades de articulacién con la media técnica, poblacién

Objeto: desplazaday oferta regular del centro de formacidén en actividad fisica y cultura, en las areas
de entrenamiento deportivo, actividad fisica, recreacidn, teatro, danzas, mdusica, circo,
audiovisuales y escenografia.

Pl inicial:
azo inicia Once (11) Meses.

Inicio de Ejecucion: 21 de Enero de 2013.

Fecha Terminaciéon de
Contrato: 20 de Diciembre de 2013.

. Treinta y Tres Millones Ochocientos Noventa y Nueve Mil Trescientos Sesenta Pesos M/Cte.
Valor inicial del contrato:
($33.899.360).

Obligaciones Especificas del Contrato 1) Cumplir con la programacién académica, en los dias y horarios determinados
por la Coordinaciéon Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales 2) Acompafiar y Asesorar en
forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.
3) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto. 4) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 9) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y
creacioén de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 10) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién Profesional. 11) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. 12) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 14) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de
desarrollo y Acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.
15) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 16) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 17) Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccién de alumnos. 18) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las Acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 19) Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 20) Incorporar
las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad. 21) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
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pertenencia con la Institucion. 22), Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la
Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales:
participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para
avanzar en su proceso formativo. 23) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro
en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 24) Presentar
en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacion académica minima establecida, el cual entregara
al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. 25) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico
respectivo los informes que sean requeridos 26) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras. 27) Participar en la Programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formaci6n diferentes a la induccién. 28) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacidn de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos, del reconocimiento de aprendizajes previos,
29) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 30) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 31. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

5. Numero y Fecha
v 522 de 15 de Enero de 2014.
del Contrato:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la

Formacidn, para atender la Formacién Titulada y complementaria dirigida a los aprendices

Objeto: de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el CENTRO DE FORMACION EN
ACTIVIDAD FISICAY CULTURA.

Plazo inicial: Diez (10) Meses y Veintiocho (28) Dias.

Inicio de Ejecucion: 17 de Enero de 2014.

Fecha terminacion de
Contrato: 13 de Diciembre de 2014.

. Treinta y Cuatro Millones Quinientos Noventa y Ocho Mil Setecientos Ochenta Pesos M/Cte.
Valor inicial del contrato:
($34.598.780).

Obligaciones Especificas del Contrato 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta (40) horas de formacion semanal
olas que le sean asignadas en su programacion. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pensidn - ARP) durante la vigencia de 2014 con Servicio
Nacional de Aprendizaje "SENA". 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentarel pazy salvo 4. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidén Profesional.
correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera delas estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 6. Presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de
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los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas
de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar
en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a
la induccién. 9. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 10. Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral
y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacidén, deben participar
en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

6. Numero y Fecha
v 815 de 20 de Enero de 2015.
del Contrato:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la

Formacidn, para atender la Formacién Titulada y complementaria dirigida a los aprendices

Objeto: de los diferentes niveles y especialidades impartidas por El Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura.

Plazo inicial: Once (10) Meses y Veintidds (22) Dias.

Inicio de Ejecucion: 21 de Enero de 2015.

Fecha terminacion de

Contrato: 12 de Diciembre de 2015.

Treinta y Cinco Millones Noventa y Un Mil Ochocientos Treinta y Nueve Pesos M/Cte.
Valor inicial del contrato:  ($35.091.839).

Obligaciones Especificas del Contrato 1 EL CONTRATISTA deberd cumplir con cuarenta (40) horas de formacion semanal
o las que le sean asignadas en su programacion. 2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2015 con Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para
el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar
los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.
6. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de
induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 9. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 10 Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social
y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
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para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 12.
Compromiso de aplicar por parte del instructor contratista, durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas, de los instructores de contrato y de planta. 13.
Compromisos de capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

7. Nimero y Fecha
v 1784 de 28 de Enero de 2016.
del Contrato:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la

Formacidn, para atender la Formacion Titulada y complementaria dirigida a los aprendices

jeto: ,

Objeto de los diferentes niveles y especialidades impartidas por El Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura.

Plazo inicial: Diez (10) Meses y Quince (15) Dias.

Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016.

Fecha terminacion de

Contrato: 17 de Diciembre de 2016.

Valor inicial del Treintay Cinco Millones Quinientos Ochenta y Tres Mil Trecientos Cuarenta y Cinco Pesos

contrato: M/Cte. ($35.583.345).

Obligaciones Especificas del Contrato 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas asignadas en la programacion
establecida para la especialidad correspondiente, no inferior a cuarenta (40) horas de formacién semanal. 2. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 3. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.4. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 5. Rendir oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 6. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros. 7. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccidn. 8. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion. 9. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo..10. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.11. @
Compromiso de aplicar por parte del instructor contratista, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 12. Compromisos de .
capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. NOTA: para instructores que sean S“gﬁ@%’ggﬁ‘;;
asignados a formacién de bilingliismo presencial o virtual deben cumplir con el nivel minimo C1 de suficiencia de lengua
extranjera, acreditando mediante una de las siguientes pruebas internacionales: FCE (First Certificate in English), BEC m
(Business English Certificate), CAE (Certificate in Advanced English, CPE (Certificate of Proficiency), IELTS (International FlNet 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Certionto No.
Regional Distrito Capital / Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura CO-5C-CER339681
Direccién: Transversal 78) N° 41D-15 Sur Kennedy, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag9

50 9001

L
@icontec




Certificacion No. 173 ® ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ
SENA

N

English Language Testing System), ISE (Integrated Skills in English), TOEFL (Paper based and internet based), TOEIC (Test
of English for International Communication), BULATS (Business Language Testing System).

8. Numero y Fecha
v 3590 de 06 de Febrero de 2017.
del Contrato:
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de

la Formacién, para atender la Formacién Titulada y complementaria dirigida a los

Objeto: aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por El Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Plazo inicial: Diez (10) Meses y Cuatro (04) Dias.

Inicio de Ejecucion: 09 de Febrero de 2017.

Fecha terminacion de

Contrato: 15 de Diciembre de 2017.

Valor inicial del Treintay Cinco Millones Ciento Cuarenta y Siete Mil Ochocientos Veintitin pesos M/Cte.

contrato: ($35.147.821).

Obligaciones Especificas del Contrato 3.1 EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta (40) horas de formacion
semanal o las que le sean asignadas en su programacién. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la
Supervisién de Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por
todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia
de 2017 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el pazy
salvo correspondiente para el ultimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral. 3.5. Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.3.6 Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 3.7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 3.8 Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn. 3.9 Participar en procesos de promocion de
los Programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacioén y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacidn
con las actividades del Centro de Formacion. 3.10 Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccidn idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso

formativo. 3.11 Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica ﬁ
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacién en Actividad Fisica y
Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 3.12 Brindar apoyo técnico a la supervision
de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. Certfcado No.
3.13 Aplicar durante el periodo del contrato a los diferentes procesos de certificacion de competencias laborales SC-CER339681
segun las normas de competencias que aplican a la funcion propia del instructor, asi como a los procesos que el SENA

adelante para certificar habilidades pedagdgicas. Norma: ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO A
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO. 3.14 Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién
como minimo con nivel A2. 3.15 EL CONTRATISTA deberd efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%)
del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud
y pension) y Riesgos Laborales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. 3.16 Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 3.17 Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como
el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 3.18 Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 3.19 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
a los aprendices cuando se requiera. 3.20 Para los instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con
los lineamientos de orientacidon de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 3.21 Participar
en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y/o actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro
de Formacion. 3.22 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 3.23 Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

9. Nimero y Fecha 2068 de 24 de Enero de 2018.
del Contrato:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en la evaluaciéon

de competencias laborales para la especialidad de deportes, actividad fisica y

Objeto: ., ., e .
recreacion en el marco del proceso de evaluacion y certificacion de competencias
laborales 2.

Plazo inicial: Seis (06) Meses.

Inicio de Ejecucion: 24 de Enero de 2018.

Fecha terminacion de

Contrato: 24 de Julio de 2018.

Valor inicial del S . - . .
Veintiun Millones Seiscientos Treinta Mil Pesos M/Cte. ($21.630.000).

contrato:

Obligaciones Especificas del Contrato a. Apoyar la ejecucidon de los diferentes procesos de evaluacién de las
competencias laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades de la respectiva Regional o
Centro de Formacion, en el marco de los lineamientos de la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para
Trabajo y el procedimiento para evaluar y certificar competencias laborales segun la meta asignada a cada Centro
de Formacion. b. Construir items e indicadores de evaluacion de acuerdo con la politica y metodologia promovida
por el Grupo de Evaluacién y Certificacion de la Direccion General y la planeacidn definida por el Gestor Regional
de Instrumentos en concertacion con los Lideres de Certificacion. c. Construir items e indicadores correspondientes
a una Norma de Competencia Laboral a razén de 2 meses y 15 dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo
concertado con el Gestor de Instrumentos. Si el tiempo de contratacidn es inferior, se le asignara responsabilidades
de construccidn proporcionales al tiempo de contratacidén concertadas con el Gestor Regional de Instrumentos. d.
De acuerdo al Articulo 91, Capitulo VI de la Ley 23 de 1982, los derechos de autor patrimoniales sobre los items e
indicadores y en general los instrumentos de evaluacién construidos por el contratista, en cumplimiento de las

obligaciones legales asignadas, seran de propiedad del SENA. e. Cumplir con la meta mensual asignada para cada @
uno de los indicadores del proceso de evaluacién y certificacidon. f. Participar en calidad de experto técnico

150 8001
constructor o experto técnico revisor en las redes Regionales de construccion de items e indicadores segun se Qricontec
requiera. g. Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes, reportes y demas documentos relativos al Ceriificado No.
desarrollo de los procesos de evaluacidén. h. Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacién y Certificacién de SC-CER339681
Competencias Laborales dispuesto por la DSNFT, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la
evaluacién, la informacidn correspondiente a los procesos de evaluacidn, garantizando la calidad y suficiencia de la
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informacién y su coherencia con el proceso. i. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacién como de
la informacion personal de los candidatos, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para
ello firmara el Acuerdo de Confidencialidad del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
que hace parte integral del contrato, dando estricto cumplimiento al mismo. j. Elaborar y entregar informe
cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblaciéon evaluada al terminar cada proceso y
comunicarlas al lider de certificacion de competencias laborales de su respectivo Centro. k. Reportar
mensualmente al Apoyo y Gestidn en el proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales los casos
exitosos e historias de vida derivados de los procesos de evaluacidn. |. Participar en las redes Regionales o
Nacionales de construccién o verificacion técnica de instrumentos cuando le sean asignadas. m. Informar de
cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la evaluacion, abstenerse de
participar en acciones en las que se incurra en conflicto de intereses, de acuerdo a lo establecido en la Guia de ECCL
vigente. n. Cumplir con los lineamientos de manejo, clasificacion y ordenacion de la documentacidn
correspondiente al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el marco del sistema
integrado de gestion y autocontrol-SIGA. o. Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA. p.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. q. Las demas que se requieran para la ejecucion del presente contrato y el plan de
accién del Grupo de Certificacion de Competencias Laborales.

10. Nu Fech
umeroy recha 4504 de 07 de Mayo de 2019.
del Contrato:
Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven

de la formacion, para atender la formacidn titulada y complementaria dirigida a los

Objeto: . - . .
Jeto aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro de
Formacidén en Actividad Fisica y Cultura.
Plazo inicial: Siete (07) Meses y Trece (13) Dias.
Inicio de Ejecucion: 07 de Mayo de 2019.
Fecha terminacion de
Contrato: 21 de Diciembre de 2019.
Valor inicial del Veintisiete Millones Trescientos Cincuenta y Dos Mil Ochocientos Sesenta y Un Pesos
contrato: M/Cte. ($27.352.861).

Obligaciones Especificas del Contrato 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con ciento sesenta (160) horas de
formaciéon mensual o las que le sean asignadas en su programacion. 2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto 3. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIAPLUS e informar las novedades por escrito al inicio de la formacion a las coordinaciones
correspondientes, garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion. 5. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera 6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccidn. 7. Participar en procesos de promocién y publicidad de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y/o actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
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cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacidn dentro y fuera de las instalaciones
del Centro de Formacién. 8. Apoyar la elaboracidon de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 9. Rendir oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 10. Capacitarse y
formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo con nivel A2. 11. EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension) y Riesgos Laborales. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. 12.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 13.
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos. 14. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
15. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 16. Para
Instructores que orienten la competencia de promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demads y con
la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 17. Para los instructores de Formacion virtual
y a distancia deberdn cumplir con los lineamientos de orientaciéon de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.18. Realizar actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formaciéon que estén en ejecucidon. 19. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasidn de la ejecucidn del objeto contractual.

11. Ndmero y Fecha CO1.PCCNTR.1355523 de 10 de Febrero de 2020.

del Contrato:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven

de la formacién, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los

Objeto: . . . - . .
Jeto aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro de
formacién en actividad fisica y cultura.
Plazo inicial: Diez (10) Meses y Seis (06) Dias.
Inicio de Ejecucidn: 10 de Febrero de 2020.

Fecha terminaciéon de

Contrato: 16 de Diciembre de 2020.
Valor inicial del Treinta y Ocho Millones Seiscientos Cincuenta y Nueve Mil Quinientos Veintinueve
contrato: Pesos M/cte. ($38.659.529).

Obligaciones Especificas del Contrato 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de
formacién mensual o las que le sean asignadas en su programacion. 2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Reportar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de Formacién Profesional Integral,
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garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, asistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito al inicio de la formacién a la Coordinacidon de
Administracién Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion. 5.Informar a la coordinacién de Administracién Educativa mediante correo electrénico
las novedades que se generen de la verificacidon de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formaciéon complementaria. 6. Entregar
registro fotografico e informacidon basica de todos los aprendices de las fichas asignadas al inicio de la formacién a
la Coordinacion de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacion. 7. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 8. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccion de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de
formacidn. 9. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y/o actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion. 10. Apoyar
la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura, haciendo
parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 11. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 12. Realizar actividades relacionadas con el
area de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacidén, registrando productos
concretos segln lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los programas de formacion que estén en ejecucién. 13. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores
de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 16. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 17. Capacitarse y formarse
en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo con nivel A2. 18. Efectuar el pago al sistema de Seguridad
Social Integral (salud y pensidn y Riesgos Laborales) con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
del presente contrato como soporte de las cuentas de cobro. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. 19. Las demas actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual. 20. Las
demas que por ley le correspondan.

12. Nimero y Fecha CO1.PCCNTR.2220833 de 08 de Febrero de 2021.

del Contrato:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven

de la formacidn, para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria

Objeto: dirigida a los aprendices de las diferentes especialidades impartidas por el Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura.
Plazo inicial: Diez (10) Meses y Ocho (08) Dias. ﬁ
150 8001
Inicio de Ejecucidn: 08 de Febrero de 2021. Aeartes
Certificado No.
Fecha terminacion de SC-CER339681
Contrato: 15 de Diciembre de 2021.
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Valor inicial del

Cuarenta Millones Cuarenta Mil Pesos M/cte. (540.040.000).
contrato:

Obligaciones Especificas del Contrato 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de
formacién mensual en programas de nivel tecnolégico, laboral y complementaria, o las que le sean asignadas en su
programacién de acuerdo con las necesidades del Centro, ejecutando el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia. 2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el proceso de formacion 3. Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracidon Educativa, garantizando que estos datos al
finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacién. 5. Informar a la coordinacion
de Administracién Educativa mediante correo electrénico las novedades que se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices en los
diferentes cursos de formacién complementaria. 6. Entregar registro fotografico e informacién basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacion de Administracidon Educativa para la respectiva carnetizacion.
7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segin Acuerdo 009 de 2016 del
SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se requieran. 9. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con
el area de formacion. 10. Participar en procesos de promocidn y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.
11. Apoyar la elaboracidn de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados
con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura, haciendo
parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 12. Rendir oportunamente los informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 13. Realizar actividades
relacionadas con el area de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacidn, registrando
productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones
de calidad para los registros calificados de los programas de formacién que estén en ejecucidn. Los productos o
proyectos realizados en el area de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14.
Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion Profesional Integral, y
el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso. 15. Realizar la transferencia
de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas, procesos pedagdgicos nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 16. Participar activamente en el logro
de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion. 17. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
18. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 19.
Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo con nivel A2. 20. Asumir y utilizar ﬁ
sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad. 21. Las demas actividades que de

mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la ejecucién del objeto contractual
o las demas que por ley le correspondan.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del

SENA y SECOP 11, a los 09 dias del mes de agosto de 2021.

NYDIA JIMENA-RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (e) del Centro de Formacién en
Actividad Fisca y Cultura

Proyectd: Carolina Sepulveda C. £
Cargo: Apoyo Contratacion Servicios Personales

Revisé: Edgar Alarcén Hernandez =
Cargo: Técnico GO1 — Gestién Juridica.

Gertificado No.
SC-CER339681
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—JUSTAVO COQUEC—

Bogotd D.C, 12 de Mayo de 2021

EL SUSCRITO Gustavo Coqueco G. DE Gustavo Coqueco Fencing Academy

Reconocimiento Deportivo No 1150 de 2019

CERTIFICA:

Que la sefiora Zulma Bibiana Torres, identificado con cédula de ciudadania No.52936225 de
Bogota, esta vinculado a Gustavo Coqueco Fencing Academy desde el 22/12/2019 hasta
28/04/2021 desempefiando el/los siguientes cargos:

e Prestar los servicios de Coordinador de entrenadores para orientar el plan de preparacién
y entrenamiento a los deportistas afiliados.

Funciones Desempeiiadas:

e Coordinar el disefiar, y ejecucion de las sesiones de entrenamiento general y especifico en
Esgrima.

e Supervisar la ejecucién de proyectos deportivos en forcados a la Esgrima

e Realizar seguimiento a practicantes.

Para constancia se firma a solitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los doce (12) dias
del mes de Mayo del 2021.

D

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS: Gustavo Coqueco G.
DIRECCION: Carrera 21 No 1252 - 51

EMAIL: info@gustavocoqueco.fencing.com
TELEFONO: +573054350051
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Certificaz

Que 7ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ identificada con
cedula de ciudadania No. 52.936.225 de Bogota; desarrolla las
actividades como Docente de acuerdo 2 lo estipulado en el
marco del convenio Guarderia Ludica - Localidad de San
Cristobal, desarrollando capacitacion con los ninos, talleres
ladicos, recreativos Y deportivos, desde el 01 de Marzo del
2010 a la terminacion del convenio, cumpliendo con sus

labores con honorabilidad y responsabilidad en todas sus

funciones.

Se expide en Bogota a los 12 dias del mes de Agosto de 2010; a
solicitud del interesado.

remLegal

Jaidy Jiménez



KSTITUCION UNIVERSITARIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA
INPAHU

CERTIFICA

)

Que ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ, identificada ccr |
cédula de ciudadania No. 52.936.225 expedida en Bogota D.C.
presto sus servicios en nuestra entidad, para los convenios de
Asociacion: que se detallan a continuacion.

CONVENIO CONTRATO CARGO | COMPONENTE | LOCALID  TIEMPO
S e T : i .___AD _ SERVICIO
025/2007  PRO35-@@6 | Monitor ' Olimpiadas ' San 21/09/2007
' Deportivas i Cristobal ~ 21/01/2008

i | Locales |

Tiempo durante el cual desempefic una excelente labor de acuerco
al tema en referencia; asi mismo demostré su honorabiiicac,
responsabilidad y cumplimiento en la labor asignada.

= 8
M

Se expide la presente, a solicitud del interesado, en la ciudac
Bogota D.C, a los Veintidos (22) dias del mes de Septiembre de
2008.

Cordialmente,

n | H Q'LN“ EA_‘u'y‘

Vice ~ Rector Admihistrativo.

Avenida 39 N° 15-58 PBX 332 3500 Ext.287/334 — FAX 340 0341

www.inpahu.edu.co - inpahu@inpahu.edu.co - Bogota D.C. -
Colombia



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EXTENSION Y EDl,JCACI(')N NO
FORMAL DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
IDEXUD '

CERTIFICA:

Que ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ, identificada con la cédula
de ciudadania N° 52.936.225 de Bogotd, desarrolld las actividades
como Monitor de acuerdo a lo estipulado en la Orden de Prestacion
de Servicios No. 378 del 24 de abril de 2007, por un periodo de Tres
meses y doce dias (3 y 12 dias), en el marco del Convenio de
Cooperacion No. 034/06, proyecto 5290 Fortalecimiento al Buen uso
del Tiempo Libre «e= través de Actividades Ludicas, Deportivas ,
Recreativas y Capacitacion para la Poblacion Kennedyana,
Componente: Eventos Recreativos, Subcomponente Vacaciones
Recreativas, suscrito entre La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, Instituto para la Recreacion y el Deporte IDRD.

La presente se expide en Bogotd, a los once (11) dias del mes de
septiembre de 2007.

GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

utoevaluacion
# creditacion

ompromiso Social U.D.

IDEXUD -« Diagonal 57 N° 27 - 21 « Teléfono 210 28 31/26
www_udistrital.edu co « e-mail: idexud@udistrital.edu.co
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LA FUNDACION SPORT RED
NIT. 830078443 - 6

CERTIFICA QUE:

"
La sefiora ZULMA BIBIANA TORRES con CC. 52.936.225 de Bogotd, se
desempefid como organizadora de eventos recreo deportivos en diferentes
proyectos liderados por esta Fundacién, por un periodo del 27 de abril del
2006 al 02 de febrero del aiio en curso, cumpliendo a cabalidad y con gran
sentido de responsabilidad con todas las funciones asignadas.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 29 dias del mes de
Marzo de 2007.

ordialmen

-

)

CARLOS ALBERTO FLO
Director Admiinistrativo

MORENO

Calle 56 # 83 — 16 Tel. 481 7829
E- mail sportred@conexcol.com
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LA GERENCIA ADMINISTRATIVA BOGOTA

CERTIFICA:

Que ZULMA BIBIANA TORRES GONZALEZ, quien se identifica con la cédula de
ciudadania nimero 52.936.225, tuvo contrato civil de aprendizaje SENA, desde el 4
Agosto de 2003 hasta el 23 de Abril de 2004.

Reingresé al Banco el 4 de Junio del 2004 al 3 de Septiembre de 2004, su ultimo cargo
desempeifiado fue el Auxiliar de > Qperaciones en la Oficina Principal con un sueldo basico
de Cuatrocientos noventa y siete mil cuatrocientos sesenta y seis pesos M/Cte.
(8497.466.00).

Se expide en Bogota D.C., alos quince (15) dias del mes de Febrero de 2005.

)

Cordialmente, /

14 U

RAFAEL MARIN VARON
Gerente




